
合肥中锐学校保安服务项目评标办法与报价统一格式

评标办法
	1、技术部分（满分31分）
	分值

	1-1
	服务实施方案：投标人提供的服务实施方案包括服务范围及内容、管理思路、管理模式等，提供内容科学合理、便捷有效、全面完善、针对性强的得5分，方案内容科学合理、便捷有效的得3分，有涉及但不全面的得1分，未提供不得分。
	5

	1-2
	项目管理机构及人员配置方案：根据项目管理机构及人员配置方案对此项目的针对性、完整性比较，针对性较强、很完整得6分，针对性较强、方案有所疏漏得3分，针对性不强、方案疏漏的得1分，未提供不得分。
	6

	1-3
	人员管理考核措施：通过对人员考核与录用；淘汰与奖励；关系协调；服务意识；量化管理及标准化运作等比较，内容详实、措施得力，可执行性强的得6分，内容简单、措施有欠缺，可执行性一般的得3分，内容有欠缺，可执行性不行的得1分，未提供不得分。
	6

	1-4
	人员培训方案：对各类人员的培训计划、方案及目标，包括规范言行；仪容仪表、树立良好公众形象等比较，内容详实、措施得力，可执行性强的得3分，内容简单、措施有欠缺，可执行性一般的得2分，内容有欠缺，可执行性不行的得1分，未提供不得分。
	3

	1-5
	安全防范应急预案：针对本项目需求，投标人提供安全防范的应急预案，包括防台防汛预案、治安应急预案、消防应急预案、方案切实可行、科学合理、实用性强的得5分；方案基本可行、实用性较强的得3分；方案有明显欠缺、实用性不强的得1分，未提供不得分。
	5

	1-6
	项目负责人(40岁以内）
(1)高级（三级）及以上保安员证得1分；
(2)中级消防设施操作员证得1分；
(3)安全管理人员证得1分；
(4)2021年1月1日（以获奖时间为准）以来，获得市级及以上公安部门颁发的荣誉或奖项的每具有1个 得1分，满分3分。
注：(1)人员具有证书：投标文件中须提供证书扫描件(2)人员具有荣誉的：投标文件中须提供提供证明文件或荣誉证书扫描件。(3)投标文件中提供投标人为上述人员缴纳的近6个月内社保证明材料扫描件。
	6

	2、商务部分（满分39分）
	分值

	2-1
	投标人具有合格有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书每具有1个 得3分，满分9分。 注：投标人应提供相关认证证书有效扫描件，未提供不得分。
	9

	2-2
	投标人注册资金大于等于三千万得2分，大于等于四千万得4分，大于等于五千万的6分，满分6分。注：以公司营业执照注册资金为准。
	6

	2-3
	投标人的秩序（保安）服务经验年限满足5年的得3分，在此基础上每增加2年加1分，满分5分，
注：以公司营业执照成立时间为准。
	5

	2-4
	自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）具有保安服务业绩进行评价：单个项目合同金额≥300万元，合同服务期限为1年（或以上）；每提供1个得3分，满分9分，同一个业主单位的业绩不重复计分。
注：
需同时提供业绩的以下五项证明材料，否则不计分：
（1）中标（成交）公告（提供相关网站中标（成交）公告的下载网页并注明网址）；
（2）中标（成交）通知书；
（3）合同扫描件；
（4）业绩项目已履约完毕的，提供能够证明该业绩项目经验收合格或履约完成的相关证明材料；业绩项目正在履约的，提供履约证明材料。
	9

	2-5
	2021年1月1日（以获奖时间为准）以来
(1)投标人获得市级及以上公安部门颁发的“先进单位”荣誉或奖项每提供一个得2分，满分4分。
(2)投标人获得市级及以上政府部门颁发的疫情防控“先进单位”荣誉或奖项每提供一个得2分，满分4分。
注：提供证明文件或荣誉证书扫描件。
	8

	2-6
	2021年1月1日（以获奖时间为准）以来,投标人具有参加社会公益活动或捐赠等情形的得2分。
注：提供荣誉证书扫描件。
	2

	3、价格部分（满分30分）
	分值

	3-1
	价格分采用基准平均价，即满足招标文件要求投标报价的平均价格为评标基准价，其价格分为满分30分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×30％×100
	30



本次招标采用 [综合评分法]。综合评分法将综合考虑投标人的报价、资质业绩、服务方案、人员配置、应急能力、信誉等因素进行评审。具体评分细则详见招标文件。














报价统一格式

	一、项目概况

	项目名称
	
	地址
	

	占地面积（平方米）
	 55000 m2
	服务周期
	

	服务期限
	自合同签订之日起 叁 年

	二、 投标总价

	项目编号
	项目
	单位
	总价
	备注

	1
	人工成本（含管理费）
	元
	
	

	2
	保安物资配置费
	元
	
	

	3
	税金
	元
	
	

	4
	投标总价
	元
	
	(1+2+3)

	
	






